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Sunus

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basari i¢in sistemli ve planli bir ¢aligmay1 kaginilmaz kilmustir. Siirekli degisen
ve gelisen ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde
uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baglidir.

Kapsamli ve 6zgiin bir ¢aligmanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi agisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin
yoniinii dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimer bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da giiclendirilmesinde bir rehber
olarak kullanilmas1 amaglanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2024-2028 yillarina ait stratejik plani hazirlanmistir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmasi gerekliligi esasina dayanarak
hazirlanmistir. Zoru hemen basaririz, imkansizi basarmak zaman alir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize,
Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz Strateji Gelistirme Boliimii calisanlarina tesekkiir ediyor, bu planin basariyla uygulanmast ile okulumuzun basarisinin daha da artacagina

inaniyor, tiim personelimize basarilar diliyorum.

Numan TATLI

Okul Miidiiri
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BOLUM I: GiRiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan EKibinin olusturulmasi ile baslanustir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydagslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydags anketi, toplanti
ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar yiiriiten ekip ve kurul

bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani
Numan TATLI Okul Miidiirii Sabahattin YASAR Midir yardimeis
Sabahattin YASAR Miidiir Yardimecisi Ayse SOYLU Ogretmen
i . . . Ogretmen
Fatih MERDAN Ogretmen Miikremin DUZGUN
: sl Ogretmen
Mehmet ERBAS Okul Aile Birligi Ertan SARIKAS
Bagkani
Ogretmen
Deniz YILMAZ Okul a1.1.6 b1.r11g1 yonetim Pmar UYSAL
kurulu iyesi
Mustafa OZKAN Goniilli veli




1.2.Planlama Siireci:
STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

Aralik 2003 tarihinde yiirlirlige giren 5018 sayili “Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol Kanunu” ile Aralik 2005 tarihinde- yiirirlige giren 5436 sayili “Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun” ile birlikte Stratejik Plan siirecinin hukuki
altyapist tamamlanmis ve Kamu idarelerinde zorunlu hale getirilmistir. Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9. Maddesi ile kamu idareleri, iist kalkinma planlari,
programlar, mevzuat ve kurulus temel ilkeleri ¢ergevesinde orta ve uzun vadeli amaclarini temel ilke ve politikalarini, hedef ve onceliklerini, performans 6l¢iitlerini ve bunlara

ulasmak i¢in izlenecek yontemler ile kaynak dagilimini igeren stratejik planlarini hazirlamakla zorunlu kilinmiglardir.

Cengiz Cikrik Ortaokulu 2024-2028 Stratejik Planinda; kurumun tarihgesi, yasal yiikiimliilikleri, teskilat yapisi, insan kaynaklari, teknik altyapisi, mali durumu ve
misyonuna yer verilmistir. Planin her asamasinda kurumdaki herkesin goriislerine bagvurulmus ve bu katilimci degerlendirmeler neticesinde olugturulan kurumsal misyon ve
vizyon dogrultusunda stratejik amaglar ve hedeflere ulasmanin yolunu gosteren, sonucglart dlgiilebilir stratejiler gelistirilmis bu stratejilere iliskin faaliyetler ve projeler

belirlenmistir.

Hazirlanan planlarin hayata gegirilebilmesi, stratejik yonetim anlayisinin kurum tarafindan benimsenme ve takip edilme istek diizeyine baglhdir. Izleme ve
degerlendirme, planlama siirecinin ayrilmaz bir pargasidir. Performans programlari ile faaliyet raporlari, planin uygulama déneminde istenen sonuglarin gergeklesme
diizeylerini sebepleriyle birlikte ortaya koyabilmeyi miimkiin kilar. Stratejik Plan, 2024-2028 yillar1 arasinda, Cengiz Cikrik Ortaokulu gelecegini belirleyerek bilingli
adimlar atmasini, giiglii yonlerini 6ne ¢ikarmasini ve gelistirmesini saglayacak ve Kurumu daha da ileriye gotiirme gabalarinda yol gosterici olacaktir. Stratejik ydnetim

¢aligmalarinin bundan sonra da siirekli gelistirilerek siirdiiriilebilmesi i¢in gerekli alt yap1 olusturulmus durumdadir.

1.2.1. PLANIN AMACI

Bu stratejik plan dokiimani, okulumuzun giiglii ve zayif yonleri ile dis ¢evredeki firsat ve tehditler goz oniinde bulundurularak, egitim alaninda ortaya konan kalite
standartlarina ulagmak tizere yeni stratejiler gelistirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini ve izleme- degerlendirme ile 6nceden belirlenen

kriterler dogrultusunda performans 6l¢limiinii yapmay1 amaglamaktadir



1.2.2 PLANIN KAPSAMI
Bu stratejik plan dokiimani Cengiz Cikrik Ortaokulu 2024-2028 yillarina doniik stratejik amaglarini, hedeflerini ve performans gostergelerini kapsamaktadir.
1.2.3 STRATEJIK PLAN HAZIRLIK CALISMALARI

Cengiz Cikrik Ortaokulu Stratejik planlama calismalarinda MEB 2019-2023 Stratejik Plani ile Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzunda yer alan model esas

alinarak hazirlanmigtir.

2024-2028 Donemi Stratejik Planlama siireci M.E.B. 2013/26 say1li genelgesi baslatilmistir. Genelge geregi okulumuzda Stratejik Planlama Ust Kurulu ve Stratejik

Plan EKibi olusturulmustur. Okul Miidiiriimiiziin ve Stratejik Planlama Ust Kurulunun destegi ve yonlendirmesi ile yeni donem planlama ¢alismalar1 baslatilmistir.

Stratejik planin, hazirlik, planlama ve uygulama siiregleri g6z Oniine alindiginda; uygulama siirecinin agirlik kazandigi; hazirlik ve planlamanm yapilirken

uygulanabilirlik en 6n planda tutulmalidir.

Bu nedenle Okulumuz stratejik plani yapilirken; 6ncelikle “Neredeyiz?” sorusunu sorarak basladik. Cevap aranirken paydaslara ulasilarak; kendimizi disaridan
gdrmeye calistik. Strateji Planlama Ust Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibimizle yapilan analiz ¢aligmalar1 sonucunda giiclii yonlerimizi ve firsatlarimiz1 kullanarak zayif

yonlerimizi ve tehditlerimizi ortadan kaldirmayi; hizmet kalitemizi yiikseltmeyi; paydaslari plan siirecine dahil etmeyi hedef olarak aldik.
Stratejik planda belirlenen stratejik amag, hedef ve faaliyetleri tiim ¢alisanlara bildirilerek; ayn1 zamanda izleme ve degerlendirme siirecini de baglatmis olduk.

Stratejik Planlama Caligmalar1 kapsaminda Okulumuzda Strateji Planlama Ust Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibi tarafindan énceden hazirlanan anket formlarinda
yer alan sorular katilimcilara yoneltilmis ve elde edilen veriler birlestirilerek paydas goriisleri olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda yapilan

anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmustir.
Stratejilerin Belirlenmesi;
Stratejik Planlama Ekibi tarafindan, tiim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve dnerileri bilimsel yontemlerle analiz edilerek planl bir ¢aligmayla stratejik plan hazirlanmistir.

Bu ¢alismalarda izlenen adimlar;



1.Kurumun var olus nedeni (misyon), ulagsmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip okulumuzun tim paydaslarinin goriisleri ve oOnerileri alindiktan sonrada vizyona

ulasmak i¢in gerekli olan stratejik amaclar belirlendi. Stratejik amaglar belirlenirken asagidaki hususlari dikkate aldik;
Vil Milli Egitim Midiirliigiiniin Stratejik Plan Taslag ile uyumu, zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin stratejik amaglar,
\ Okul iginde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya 6nlem alinmasi gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaglar,
\ Okul iginde ve faaliyetler kapsaminda yapilmas: diisiiniilen yenilikler ve atilimlarla ilgili olan stratejik amaglar,
\ Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin stratejik amaglar olarak da ele alindu.

2. Stratejik amaclarin gergeklestirilebilmesi igin hedefler konuldu. Hedefler stratejik amagla ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, 6l¢iilebilir, ulagilabilir,

gercgekei, zamana bagli, sonuca odakli, acik ve anlagilabilir olmasina 6zen gosterildi.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, bagli basina bir biitiinliik olusturan, yonetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet

yazilirken; bu faaliyet “amacimiza ulastirir m1” sorgulamasi yapildi.
4. Faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi i¢in sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.
5. Faaliyetlerin basarisini 6lgmek i¢in performans gostergeleri tanimlandi.

6.Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak zorunda olunan faaliyetler, paydaslarin onerileri, ¢alisanlarin 6nerileri, dniimiizdeki

donemde beklenen degisiklikler ve GZFT(SWOT) ¢aligmasi goz oniinde bulunduruldu.

7. GZFT(SWOT) ¢alismasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye; giiglii yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde

fark yaratilmaya ¢alisildi; dniimiizdeki donemlerde beklenen degisikliklere gore de dnlemler alinmasina 6zen gosterildi.
8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet maliyetlendirilmesi yapildi.

9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler icin kullanilacak kaynaklar belirtildi. Maliyeti ve kaynagi hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlar1 hesaplanarak her bir

stratejik amacin biit¢esi ve oradan da toplam plan biitgesi ortaya ¢ikartildi.



Sekil 1. Stratejik Plan Hazirhk Asamalar

Basarili bir stratejik planlamanin 6nemli adimlari arasinda plan
Gahgtay ve Toplantiar PESTLE ve GZFT Analizi hazirlik ¢aligmalarinin = belli bir sistematik yap1 igerisinde
yiiriitiilmesi ve hazirlik siirecinde katilimciligin yiiksek diizeyde
olmasi ile ekip galismasinin saglikli bir sekilde gerceklesmesi yer
almaktadir. Hazirlik dénemindeki calismalar Strateji Gelistirme
Bagkanliginca yayimlanan Milli Egitim Bakanligi 2024-2028

Stratejik Plan Hazirlik Programi’nda detayli olarak ele alinmistir.

I ve Dig Paydag
Anketleri
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L

Stratejik plan
kurul ve
ekiplerinin
olugturulmas:

S

Stratejik plan
hazhk gahgmalannin
bagladianin duyurulmas

~~

Stratejik plan
hazirlama
olugturulmas:

Stratejik
planlama
ekiplerine yonelik
efitimler

dizenlenmesi

Miidiirliigiimiiziin hazirladigi program da 6zetle
asagidaki konular icermektedir:

Hazirlik Programi’nda ise 2024-2028 donemi
stratejik plani icin Milli Egitim Bakanlhig1 Stratejik
Planlama Modeli baz alinmistir. Bu modelde, hazirlik
doneminde planin tiim birimlerce sahiplenilmesi,
planlama siirecinin organizasyonu, ihtiyaglarin tespiti,
zaman planlamasi gibi unsurlar ve durum analizinin
yontemleri ile gelecege bakis kismini olusturan misyon,
vizyon ve temel degerler kavramlari, stratejik planin
yillik uygulama dilimleri olan performans programinin
hazirlanmast  ve uygulama sonuglarinin izlenip
degerlendirilmesi gibi ana hatlar yer almaktadir. Agr il
Milli Egitim Mudirliigii 2024-2028 Stratejik Plani;
literatiir taramasi, genis katilimli calistaylar ve
toplantilar, kapsamli durum analizi raporu(program ve

altprogram analizi, st politika belgelerinin analizi,

mevzuat analizi, faaliyet alanlari ile {iriin ve hizmetlerin belirlenmesi, PESTLE ve GZFT analizleri, uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi, i¢ ve dis

paydaslarin goriislerinin alinmasti, kurulus i¢i analiz ile tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi) dogrultusunda hazirlanmigtir.
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BOLUM I1: DURUM ANALIiZi

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir,
e  Kurumsal tarihce
e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi
e Mevzuat analizi
e st politika belgelerinin analizi
e  Faaliyet alanlar i/ eiiriin v ehizmetlerin belirlenmesi
®  Paydas analizi
®  Kurulugici analiz
®  Dig cevre analizi (Politik,ekonomik,sosyal,teknolojik,yasalvecevreselanaliz)
®  Giiglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler(GZFT)analizi
o  Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi
Okulun Kisa Tanitimi

Cengiz Cikrik Ortaokulu, 2024-2028 Stratejik Plan1 hazirlanirken Stratejik Plan Hazirlama ekibi olarak bu alan da Midiirliigiimiiziin Tarihsel Gelisimi, Yasal yiikiimliiliikleri

ve Mevzuat Analizi, Faaliyet alanlar1 — {irlin ve hizmetlerin iliskilendirilmesi, paydas analizi ve Kurum i¢i ve dist analizler yapilmustir.

CENGIZ CIKRIK ORTAOKULU

Okulumuz Atatiirk Mahallesi'nde 8467,265 m2'lik bir alanda devlet tarafindan yapilmis olup 1994-1995 egitim-6gretim yilinda 18 derslik olarak hizmete agilmistir.
Okulumuza 22 Haziran 1993 yilinda sehit olan Topgu Ustegmen Cengiz CIKRIK i ismi verilmistir. 2016 yilinda bir derslik mescide ¢evrilmistir.Okulumuzda ikili egitim
yapilmaktadir.Derslik basina ortalama 21,58 6grenci bulunmaktadir. Egitim 6gretim bilgi teknolojileri ile desteklenmektedir.Biitiin siniflarimizda etkilesimli tahta
bulunmaktadir..Bina olarak betonarme yigma binadir.

Okulumuz gevre ile iyi iligkiler i¢erisinde olup okul-veli-6grencilerle birlikte bagarinin arttirilmasi i¢in ig birligi yapilmaktadir. Okulumuzun tiim dgretmenleri, olarak
Ogrencilerimizin iyi bir gelecege sahip olmasi igin ¢dzlimiin egitim olmasina inaniyoruz ve bu yonde gayret gosteriyoruz. 2023-2024 &gretim yili 1. Donem itibariyle 6grenci
sayimiz 259 dir.
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Okulumuzun bina durumu ve &zellikleri bakimindan okul binasi betonarme seklinde yapilmis olupiic katlidir.Ilk katta 4 simif,depo Kantin ,spor odasi 6grenci
tuvaletleri,Miidiir Yardimcis1 odas1 ve Hizmetli dinlenme odas1 bulunmaktadir. 2 katta ise 3 sinif, Miidiir odas1 Miidiir Yardimcisi odasi, 6gretmenler odasi,Biligim

smifi,Kiitiiphane,Etkinlik Odasi, tuvaletler, toplanti odasi bulunmaktadir. 3.Katta 5 sinif, depo, Miizik Odasi, Mescid,Rehberlik servisi, tuvaletler bulunmaktadir. Bahgemizin

durumu ise okul bahgesi genis olmayip kapali spor salonumuz bulunmaktadir. Bahge ihata duvar1 yapilmis olup zaman zaman da onarilarak bahgenin bakimi ve giivenligi

saglanmaktadir.

Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: AGRI Ilcesi:PATNOS
Adres: Atatiirk Mah. Fatih Sulta Mehmed Cad. No:88 Cografi Konum (link): 39°13'58.2"N 42°50'34.1"E
Telefon Numarasi1: | 04726161593 Faks Numarasi: 04726161593
e- Posta Adresi: 760453@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: cengizcikrikoo.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 760453 Ogretim Sekli: ikili Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1994 Toplam Calisan Sayisi 3
Kiz 122 Kadin 11
Ogrenci Sayisi: Erkek 137 Ogretmen Sayis1 | Erkek 10
Toplam 259 Toplam 21
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 21,58 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 21,58
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayis 12,3 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis :0
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1 254,90 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 3,25 yil
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢aliganlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 2 0 2
Sinif Ogretmeni 0 0 0
Brans Ogretmeni 8 10 18
Rehber Ogretmen 0 1 1
Idari Personel 0 0 0
Yardime1 Personel 2 1 3
Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Cahisan Sayilar1 | 12 12 24
Okulumuz Bina ve Alanlar
Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.
Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler
Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 3 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayisi 18 Cok Amagli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 49 Kiitliphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 12 Fen Laboratuvari X
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Sube Sayisi 12 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 25 Is Atdlyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 49 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 650 Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 1500
Okul Kapali Alan (m2) 0
Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m?) 0
Kantin (m2) 1
Tuvalet Sayisi 12
| D) 10 O (R )
Smif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.
SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5/A 12 13 25 7/B 10 11 21
5/B 7 15 22 7/C 10 10 20
5/C 9 12 21 8/A 10 9 19
6/A 13 11 24 8/B 6 14 20
6/B 14 11 25 8/C 12 7 19
6/C 8 13 21
7IA 11 11 22
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Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Mevcut uygulanmakta olan stratejik planimizdaki birinci amacimiz olan “Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarimi artiran, égrencilerin

uyum ve devamsizlik sorunlarim gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir. “ilkesinde 6nemli lgiide basar1 saglanmis. “Bir Cayinizi Iceriz”projesi kapsaminda ve

yapilan veli ziyaretleri bu basariy1 yakalamamizda biiylik 6nem tasimistir.Fakat bu ¢alismalara ragmen bazi 6grencilerimizin okula devamliligi konusunda sikintilar yasadik

ve yasamaktayiz. Bunun altinda yatan nedenler ise genel olarak ailevi sikintilar ve bolgede yer alan kiz ¢cocuklarinin okutulmasina karst olumsuz bir intibah olmasidir. Bu

problemi agmak i¢inde yeni stratejik planimizda veli ile daha fazla iletisim halinde olarak gerek duyuldugunda ise bilgilendirme seminerleri diizenleyerek velilerimizi daha

duyarli ve bilingli hale getirmeyi planliyoruz.

Ayrica yine temel amag¢ ve hedeflerimizden biri olan egitimde “firsat ve imkan esitligini saglamak” amaci ile bakanlik tarafindan kurumumuza gonderilen

odenekleri kullanarak okulumuzda eksik olan mataryallerin tamamlanmasi, sinif ve okul ortaminin 6grenci ihtiyaglarina gore diizenlenmesi saglanmistir. Yeni stratejik

planimizda da bu amaca ydnelik olarak ¢aligmalarimiz devam edecektir.

Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Cengiz Cikrik Ortaokulu, 11 ve ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin tabi oldugu tiim yasal yiikiimliiliiklere uymakla miikelleftir. Bunlarin disinda ilk-ortaokul

diizeyinde yiikiimliiliik arz eden mevzuat, Tablo 1’de ayrica gosterilmistir.

Tablo 1 Mevzuat Analizi

e Okulumuz “Dayanak” bashg: altinda
siralanan Kanun, Kanun Hiikmiinde
Kararname, Tiiziik, Genelge ve
Yonetmeliklerdeki ilgili hiikiimleri yerine
getirmek

e “Egitim-6gretim hizmetleri, insan
kaynaklarinin gelisimi, halkla iliskiler,
stratejik plan hazirlama, stratejik plan
izleme-degerlendirme siireci is ve islemleri”

o T.C. Anayasasi

¢ 1739 Sayih Milli Egitim Temel
Kanunu

¢ 652 Sayih MEB Teskilat ve
Gorevleri Hakkindaki Kanun
Hiikmiinde Kararname

e 222 Sayih Milli Egitim Temel
Kanunu (Kabul No: 5.1.1961,
RG: 12.01.1961 / 10705-Son Ek

¢ Miidiirliigiimiiziin
hizmetlerini
mevzuattaki hiikiimlere
uygun olarak
yiiriitmektedir.

¢ Diger kurumlarla
isbirligi gerektiren
calismalarda, gerek
tabi oldugumuz

¢ Diger kurumlarla isbirliginde,
yetki alaninin genisletilmesi

e Mevzuat itibariyle Okul
Miidiirlerinin yetkilerinin
artirilmasi

e Egitim uygulamalar
konusunda ulusal diizeyde
tamtim calismalar yaparak
ogrenci ve velilerinin
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faaliyetlerini yiiriitmek.

e Resmi kurum ve kuruluslar, sivil toplum
kuruluslar ve 6zel sektorle mevzuat
hiikiimlerine aykir1 olmamak ve faaliyet
alanlarim kapsamak kosuluyla protokoller
ve diger isbirligi calismalarim yiiriitmek

e ilkokul 6grencilerinin okula kayit, simif
gecme, devam-devamsizlik, sosyal
sorumluluk ¢alismalar vb. is ve islemleri

ve Degisiklikler: Kanun No:
12.11.2003/ 5002, RG:
21.11.2003

¢ 657 Sayih Devlet Memurlari
Kanunu

e 5442 Sayih il idaresi Kanunu

¢ 3308 Sayil Mesleki Egitim
Kanunu

¢ 439 Sayih Ek Ders Kanunu

e 4306 Sayih Zorunlu ilkégretim
ve Egitim Kanunu

¢ 5018 sayih Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu

o MEB Personel Mevzuat Biilteni

e Tasima Yoluyla Egitime Erisim
Yonetmeligi

e MEB Milli Egitim
Miidiirliikleri Yonetmeligi
(22175 Sayih RG Yayinlanan)

e Milli Egitim Bakanhg
Rehberlik ve Psikolojik
Damisma Hizmetleri
Yonetmeligi

e 04.12.2012/202358 Say il flce
MEM’niin Teskilatlanmasi 43
Nolu Genelge

e 26 Subat 2018 tarihinde
yayimlanan Kamu idarelerinde
Stratejik Planlamaya fliskin
Usul ve Esaslar Hakkindaki
Yonetmelik

e Okul Oncesi Egitim ve
ilk6gretim Kurumlari
Yonetmeligi

¢ Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

e MEB Egitim Kurullar ve
Ziimreleri Yonergesi

mevzuat gerekse diger
kurumlarin
mevzuatlar1 arasinda
uyusmazlik ortaya
cikabilmektedir.

Tabi oldugumuz
mevzuatin kapsami,
Miidiirliigiimiiziin
yetkilerini
cesitlendirmekle
birlikte
sinirlamaktadir.
Kurumsal Kiiltiiriimiiz,
mevzuatta sik yasanan
degisikliklere hazirhklh
olmasina ragmen
ogrenci ve
velilerimizden olusan
paydaslarimiz, yeni ve
farkh ¢calismalara
uyuma direng
gostermektedir.
Mevzuat itibariyle
ogrenci velilerinin
egitim faaliyetlerine
miidahale alanim
smirlandiran herhangi
bir mekanizma
bulunmamaktadir.

bilgilendirilmesi

e Mevzuatta ihtiya¢c duyulan
degisikliklerde “yenileme”
calismalar yerine
“giincelleme” ¢calismalarina
yer verilmesi

e Ogrenci velilerinin egitim
faaliyetlerine miidahale
alanlarinin simirlandirilmasi
icin yasal tedbirlerin alinmasi

e Mevzuatin, calisanlarin
kendilerini giivende
hissedebilecegi sekilde
yeniden diizenlenmesi
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Ust Politika Belgeleri Analizi
Ust politika belgeleri;
e 12.Kalkinma Plani
®  Cumbhurbaskanligi Programa,
e  Orta Vadeli Program,
®  Cumbhurbaskanlig1 Yillik Programi,
e Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,
e [l Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,
o [lge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani ile

e  Okul/kurumu ilgilendiren ulusal,bdlgesel ve sektorel strateji eylem planlarini ifade eder.
Kurumun faaliyet alanlari ile Kalkinma Plani,diger plan ve programlarda yer alan amag,ilke ve politikalar arasindaki uyuma bakilir.

Tablo2.Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi Ilgili Béliim/Referans VerilenGéorevler/Ihtiyaglar
« 9. Madde Kurum Faaliyetlerinde biit¢enin etkin ve verimli kullanimi
5018 say1li Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu ) ' Stratejik Plan Hazirlama
e 41. Madde ; - .
Izleme ve Degerlendirme Caligmalari
30344 say1li Kamu idarelerinde Stratejik Plan
Hazirlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Timi 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan hazirlanmasi
Yonetmelik (26 Subat 2018)
Cumhurbaskanlig1 Yillik Programi Timii 2024-2028 Stratejik Planinin Hazirlanmasi
2021-2023 Orta Vadeli Program Timi Biitce galigmalari
MEB 12. Kalkinma Plan Politika Onerileri Onerilen politikalar Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
MEB Kalite Cergevesi Timi Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
MEB 2022 Biit¢e Yili Sunusu Timii Biitce galismalart
2017-2023 Ogretmen Strateji Belgesi Tlimii Hedef ve stratejilerin belirlenmesi

18



OECD 2022 Raporu Tirkiye verileri Stratejilerin belirlenmesi

2022-2023 MEB Istatistikleri Orgiin Egitim Istatistikleri | Hedef ve gostergelerin belirlenmesi
Eﬁr;l;lulziarelerl gt e SR s Candn Timii 5 yillik hedefleri igeren Stratejik Plan hazirlanmasi
2022/21 sayili Genelge, 2024-2028 Stratejik Plan I i ..

Hazirlik Cahsmalar: (06 Ekim 2022) Timi 2024-2028 Stratejik Planinin Hazirlanmasi

MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Program Timii 2024-2028 Stratejik Plan1 Hazirlama Takvimi

(06 Ekim 2022)

MEB 2024-2028 Stratejik Plani Timii MEB Politikalar1 Konusunda Tasra Tegkilatina Rehberlik

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans

ol B s Vs etk Timi 5 yillik kurumsal hedeflerin her bir mali yi1l i¢in ifade edilmesi

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporu Her bir mali yi1l i¢in belirlenen hedeflerin ger¢eklesme durumlarinin tespiti,

Timi

Hakkinda Y6netmelik raporlanmasi

R I.l .Mllh Lot WG A1) 02222 Timii Amag, hedef, gosterge ve stratejilerin belirlenmesi
Stratejik Plani

E{;:n?/hlh 3o MRG0 AN AT SRR Tilimi Amag, hedef, gosterge ve stratejilerin belirlenmesi

Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi
Mevzuat analizi ¢iktilart dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak okul/kurumun sundugu temel iiriin ve hizmetler belirlenir.Belirlenen {iriin ve

hizmetler Tablo3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulagtirilmistir.



Tablo3.FaaliyetAlanlar/UriinveHizmetler Tablosu

FaaliyetAlam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitimfaaliyetleri

-Egitim ve Ogretim Isleri ( Genel)
-Egitim Programinin Uygulanmasi

-Olgme ve Degerlendirme

Rehberlikfaaliyetleri

-Ogrencilere rehberlik yapmak
-Velilere rehberlik etmek

-Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

Ogrenciisleri

- Kayit-nakil isleri
-Devam devamsizlik
-Sinif gegme

- Smavhizmetleri

Sportiffaaliyetler

-Okul i¢i diizenlenen yarigsma ve futbol voleybol gibi faaliyetleri stirdiirmek.

-Okullar arasi, ilge bazli veya bolgesel yarisma ve turnuvalara katilim gostermek.
-Spor Liselerine gitmek isteyen dgrencilerin hazirlanmasi.

Kiiltiirelvesanatsalfaaliyetler

-Bakanlik veya MEM tarafindan diizenlenen yarigsmalara katilim.

-Kurum i¢in yarismalar ve sergiler diizenlemek.
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. -Okul hizmetlilerini gorev ve sorumluluklari agisindan bilgilendirmek.
Insan kaynaklari faaliyetleri (meslekigelisim
faaliyetleri, personel etkinlikleri...) -Okulumuzdaki dgretmenleri degisen ve giincellenen program ve yeniliklerden haberdar etmek.

-Verimliligi artirmak amaci ile kurum galiganlari ile sosyal aktiviteler diizenlemek.

-Okul ihtiyag ve eksikliklerinin belirlenmesi i¢in yapilan toplantilar.

- Toplantilarda alinan kararlarin uygulanmasinda isbirlik¢i olmak.

-Okul-aile isbirligini artirmak i¢in diizenlenen davet ve kermesler.

-Ust kisimda yer alan hizmet ve faaliyetlerin temel amacidgrencilerimizin okul imkan ve kaynaklaridan {ist
diizeyde faydalanmasini saglamaktir.

-Ulke geneli yapilan ortak siav ve denemelerin sonuglarmin 6lgme ve degerlendirme kurulumuzca
degerlendirmeye alinip eksik veya gelistirilmesi gereken alanlarin belirlenmesi ve okulun tiim paydaglari ile
paylasilmasi.

-Ogrencilerimizi sonug degil siire¢ odakli ve biitiinciil bir degerlendirmeye alabilmek kullanilan yontem ve
tekniklerin bu amaca hizmet etmesi.

. -Ogrenci sira ve masalarinin onarilmast.

Ogrenme ortamlarna yonelik -Sinif ve okul ortaminin temiz ferah ve aydinlik olmasi.

faaliyetler -Akilli tahtalarin daima kullanima hazir ve galisir durumda olmasi.

-Ogrenci ve okul binasiin giivenligi agisindan kamera ve ses sistemlerinin aktif ¢alisir durumda olmasi.

Okulailebirligifaaliyetleri

Ogrencilereyonelikfaaliyetler

Olg¢medegerlendirmefaaliyetleri

PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul gevresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas
kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere ¢esitli yontemlerle siirekli
olarak alinmaktadir.

i¢c paydaslar, Okul/kurum miidiirii, miidiir yardimeilari, 6gretmenler,6grenciler, destek personeli ve okul aile birligi iiyeleri kurumumuzun i¢ paydaslarini
olusturmaktadir..

Dis paydaslar, MEM, Kaymakamlik, Belediye, STK, Veliler,Mahalle Muhtari, Giivenlik Gii¢leri ( Emniyet,Jandarma) kurumumuzun dis paydaslar1 olarak
belirlenmistir. Paydaglar belirlenirken Ek-1 de yer alan Paydas siniflandirma matrisi kullanilmig, paydas onceligi belirlenirken ise Ek-2 de yer alan matris

kullanilmistir.

Ogrencilere Ek-1 te yer alan goriis ve 6neri anketi uygulanmis bu anket sonuca gore dgrencilerin yanitlar1 dikkate alinarak asagidaki tablo hazirlanmistir.
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Ogrenci Gériis ve Degerlendirmeleri Anketinde Ogrencilerin Yazili olarak ifade Ettikleri Okulun Olumlu (basarili) - Olumsuz (basarisiz) Yénleri

Okulumuzun Olumlu (basarili)Yonlerine iliskin Goriisleriniz.

Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iligkin
Goriigleriniz.

1. Okulda kitap okuma saatleri olmasi
2. Bahgenin temiz ve diizenli olmasi
3. Sportif yarigmalar diizenlenmesi

4. Ogretmenlerin basarili olmasi

5. Giivenli okul ortami olmas1

6. Sosyal-kiiltiirel etkinlik diizenlenmesi
7. Geri doniisiime 6nem verilmesi

8. Ogretmenlerin giiler yiizlii olmasi
9. Ogrencilere 6nem verilmesi

10. idarecilerin iyi olmasi

11. Derslerde akilli tahtakullanilmasi
12. Dogaya katkisaglanmasi

13. Ogrencilere ¢ok iyidavranilmasi
14. Bahgede oyun cizgileribulunmasi
15. Teknolojik imkanlarin kullanilmasi
16. Okulda sosyal yardimlar yapilmasi
17. Sanatsal etkinlikler diizenlenmesi

1.

SRR A

Ogrenci WC kullanmay1 bilmemesi

Okul bahgesine ¢op atilmast

WC lerde kagit havlu olmamasi

Davranis bozuklugu olan 6grencilerin bulunmast

Bazi1 Masa ve siralarin eski olmasi
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EK-1 Ogrenci Goriis ve Oneri Degerlendirme Anketi

Kesinlikle

Katiltyorum

©)

Katiliyorum

(4)

Kararsizim

@)

Katilmiyorum

)

Kesinlikle Katilmiyorum

1)

1.0kulda kendimi giivende hissederim.

2.0kulda diisiincelerimi rahatca ifade
edebilirim.

3.0kulumuz temiz ve hijyeniktir.

4.0kulum hedeflerimi gergeklestirmek igin
bana yeterli imkanlar1 sunmaktadir.

5.0kulumun fiziki ve teknik sartlar1 yeterlidir.

6.0kulumda diizenlenen sanat ve spor
faaliyetleri yeterli diizeydedir.
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7.0kulumdaki sosyal kuliipler amacina hizmet
etmektedir.

8.Ihtiyag ve isteklerimi okul idaresine rahatga
ifade edebilirim.

9.Derslerimizde konulara uygun arag ve
geregler kullanilmaktadir.

10. Okula ilettigimiz 6neri ve istekler dikkate
alimir.

11.0kulda 6grencilerle
ilgili alinan kararlarda

bizlerinde goriisleri alinir.

12.Kendimi okulun degerli ve 6nemli bir liyesi
olarak goriiyorum.

13.0kul ile ilgili diger goriis ve Onerileriniz.
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EK-2 Paydas Goriis ve Oneri Degerlendirme Anketi

Kesinlikle

Katiliyorum (5)

Katiltyorum

(4)

Kararsizim

®3)

Katilmiyorum

2

Kesinlikle Katilmiyorum

M)

1.Cocugumu okula giivenle gonderirim.

2.0kulda yabanci kisilere karsi giivenlik
onlemleri alinmaktadir.

3.0kul binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

4.0kul temiz ve bakimlidir.

5.Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleri
ile iyi anlastigini diisiiniiyorum.

6.0kulumda diizenlenen sanat ve spor faaliyetleri
yeterli diizeydedir.

7.0kulun web sitesi yeterli ve giivenilir bilgileri
sunmaktadir.

8.Ihtiyag ve isteklerimi okul idaresine rahatca
ifade edebilirim.

9.0grencim ile ilgili konularda okuldan rehberlik
hizmeti alabiliyorum.
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10. Okula ilettigimiz oneri ve istekler dikkate
alinir.

11.Bizi ilgilendiren duyuru ve bilgilendirme
mesajlarini zamaninda 6greniyorum.

12.1htiya¢ duydugumda okulun tiim paydaslari ile
rahatlikla iletigim kurabiliyorum.

13.0kul ile ilgili diger goriis ve onerileriniz.
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EK-3Paydas Stmflandirma Matrisi

PAYDASLAR

IC PAYDASLAR

DIS
PAYDASLAR

YARARLANICI

Calisanlar,
Birimler

Temelortak

Stratejik Tedarikgi
ortak

Miisteri,hedef
kitle

MilliEgitimBakanlig1

Kaymakamhk

X | X

fice  Milli EgitimMiidiirliikleri

Ogretmenler

Ogrenciler

OkulAileBirligi

Belediyeler

GiivenlikGii¢leri(Emniyet,Jandarma)

Muhtarhk

SivilToplumKuruluslar:

X|  X|X]| X
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EK-4PaydasOnceliklendirmeMatrisi

=
Paydas %
@ )
g S £ o .
3 = = c & =
= =) ~ 2 Z & i)
MEM X Baglioldugumuzidare
Ogrenciler X Hizmetlerimizden
Yaralandiklari i¢in
Veliler-Okul Aile Birligi Okul-aile isbirligi ve dgrencileri
dogrudan etkiledikleri igin.
X Amag¢ ve hedeflerimize

STK

ulagmak is birligi
yapacagimiz kurumlar

28



Okul/Kurum i¢i Analiz

Okulumuzun kurum i¢i analiz siirecinde kullanabilecekleri araclar, icerikleri ve nasil erisim saglayabileceklerine dair bilgilerTablo4’te verilmistir

Tablo4.Okul/KurumiciAnalizicerik Tablosu

Okul/Kurumici Analizigcerik Tablosu

Ogren cisayilart Okulumuzda 18 adet derslik bulunmaktadir. Ortaokul béliimiinde 259 6grenci egitim gormektedir.

Akademik basar1 verileri e-Okul kayitlari kullamilarak erigim saglanabilir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve sportif basari Kurumumuz dgrencileri okul i¢i ve okullar arasi diizenlenen tiim etkinliklere katilim hususunda 6zen gostermektedir.

verileri

Devam-devamsizlikverileri Okulumuzda ge¢mis yillara bakildigr zaman devamsiz 6grenci sayilarinda ciddi bir azalma goriilmiistiir. Bunun
gerceklesmesinde veli ile olan diyaloglarin gliglendirilmesi, velinin ve dgrencilerin okula duyduklar1 giiven ve yapilan
ev ziyaretlerinin etkisi biiyliktiir. Elbette ki yiizde yiiz bir basari saglamak miimkiin olmamistir. Yetkimiz diginda
gerceklesen ailevi nedenlerden dolayr devamsizlik yapan oOgrenciler konusunda da goriisme ve bilgilendirme
stireglerimiz devam etmektedir.

Okul  disiplinini etkileyen faktorler | Okul disiplininin etkileyen ana faktorlerin basinda ortaokul 6grencilerimizin iginde bulunduklari dénem dolayist ile olaylara

anketi ve arkadaslik iligkilerine karsi fevri davranmalari, kabullenme ve etkin dinlenme konusunda sikintilar yasamalari,
okulumuzun bulundugu konum dolayist ile 6grencilerin Mayis-Haziran aylarinda ailesine yardim amagli okula devamsizlik
yapmast gibi durumlar gelmektedir. Bu yasanilan durumlar 6grencilerimizin bazen uyum saglamakta zorlanmasina neden
olmaktadir.

Insan kaynaklar1 verileri Kurumumuzda 1 Okul Miidiirii 1 Miidiir Yardimcis1 3 Iskur Personeli hizmetli ve 21 Ogretmen ¢alismaktadir.

Ogretmenlerin hizmet  iciegitime | MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.
katilma oranlar1

Ogrenme ortan verileri Okulumuzun betonarme seklinde yapilmis olup ii¢ kathdir.ilk katta 4 smif,depo Kantin ,spor odas1 6grenci
tuvaletleri,Midiir Yardimcisi odasi ve Hizmetli dinlenme odas1 bulunmaktadir. 2 katta ise 3 sinif, Miidiir odas1 Miidiir
'Yardimcisi odasi, 6gretmenler odasi,Bilisim sinifi,Kiitiiphane,Etkinlik Odasi, tuvaletler, toplant1 odasi bulunmaktadir.
3.Katta 5 sinif, depo, Miizik Odasi, Mescid,Rehberlik servisi, tuvaletler bulunmaktadir. Bahgemizin durumu ise okul
bahcesi genis olmayip kapali spor salonumuz bulunmaktadir. Bahge ihata duvari yapilmis olup zaman zaman da
onarilarak bahgenin bakimi ve giivenligi saglanmaktadir.

Okul/kurum ortamimm degerlendirme anketi | Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.




Insan Kaynaklar:

Okul/kurumun hedefleriyle uyumlu, kurumsal ve bireysel performans i¢in kritik olan bilgi, beceri ve tutumlarin tiimiinii kapsamalidir. Personele
iligkin nicel veriler ile personelin sahip oldugu niteliklerin analizi yapilmalidir.

Okul/kurumdagalisanlarvegorevleribelirlenir. Ayrica;
®  Kurumun sahip oldugu toplam norm kadro sayisi:24
® (Calisan toplam personel sayis1:23
o [htiyac duyulan branslar ve ihtiyag sayist: :Ingilizce 2 Sosyal Bilgiler 1
®  Buna bagh olarak yapilan istihdam sayisi: Ucretli 6gretmenler calistirlmaktadir. 1 iicretli 6gretmen calismaktadir.
®  Personelin nasil atandigi: KPSS puan istiinliigii ile atamasi yapilmustir.
®  Varsa gecici personelin alindig1 kaynag: Is-Kur personeli ve iicretli Ogretmen almmustir.
e  Kadrosu olmayip da sozlesmeli galigtirilan personelin sayisi: 2
e  Egitim diizeyi,goniillii olarak aldigi diger gérevler: okulu giizellestirme projeleri
e  Okul/kuruma son-en az —ikiyilda gelen giden personel sayis1t miimkiin ise neden okul/kurumdan tayin istedikleri: 12
®  Ortalama okulda ¢aligma yili: 3,25

e Ortalama hizmet i¢i egitim saati: 180 saat

Calisanlarin Gorev Dagilim

CahsaninUnvam Gorevleri

Okul/KurumMiidiirii Okulun en iist diizey yéneticisi olarak gorev yapar. Ogretmenleri, personeli, dgrencileri ve
velileri yonetir ve okulun giinliik isleyisini denetler. Ayni zamanda, egitim programlarini,
Ogretim metotlarini ve okul hedeflerini belirler ve bu hedeflerin basarilmasi i¢in ¢alisir.
MiidiirYardimeist Miidiirle birlikte ¢alisarak kurumun amaclarin1 gergeklestirmeye ¢aligir. Personel yonetimi,|
biit¢e planlama ve yonetimi, projelerin yonetimi, raporlama ve is siireglerinin

eelistirilmesi gibi isler yer alir.

Ogretmenler Ogrencilerin 6grenme potansiyelini ortaya ¢ikarmak, dgrencileri egitmek, yeteneklerini
gelistirmek ve onlar1 gelecekteki hayatlarina hazirlamak i¢in ¢alisirlar.




Yénetim Isleri ve BiiroMemuru

Okulumuzda bulunmamaktadir.

Yardimci Hizmetler Personeli

Teknolojik Diizey

TeknolojikAra¢-Gere¢cDurumu

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢aligir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 20 TV Sayisi

Masaiistii Bilgisayar Sayisi 14 Yazici Sayisi

Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 0 Fotokopi Makinas1 Sayisi
Projeksiyon Sayisi 0 Internet Baglant1 Hiz1
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Mali Kaynaklar

KaynakTablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
GenelBiitge 63097 65000 66000 70000 75000
Okul AileBirligi

Ozelidare

KiraGelirleri 9450 10500 12000 13000 14000
DonerSermaye

DisKaynak/Projeler

Diger

TOPLAM 72547 750500 78000 83000 89000

Harcama Kalemler

HarcamaKalemi Cesitleri
Personel
Onarim Okul/kurum binasivetesisatlartylailgilihertiirli

Kiigiik onarim; makine,bilgisayar,yazicivb.bakim giderleri

Sosyal-sportiffaaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler
Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
Tletisim Telefon,faks,internet,posta,mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kartasiye ve sarf malzemesi giderleri




Gelir-GiderTablosu

YILLAR

2021

2022

2023

HARCAMAKALEMLERI

GELIR

GIDER

GELIR

GIDER

GELIR

GIDER

Temizlik

Kiigiik Onarim

Bilgisayar Harcamalari

Biiro Makinalar1 Harcamalari

Telefon

Sosyal Faaliyetler

Kirtasiye

GENEL

45300

32300

45300

39600

32300

22800

39600

22800

Istatistiki \Veriler

VERILER / YILLAR

2021

2022

2023

Genel Ogrenci Mevcudu

350

340

320

Okulda Agilan Kurslarin Sayis1
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Kurslara Katilan Ogrenci Sayisi 60 63 59
Okulun Genel Basar1 Oran1 % %35 %42 %50
Okulda Sosyal Faaliyetlere Katilim Oran1% %20 %30 %40
Okulda Yapilan Kiiltiirel Faaliyetlerin Orani1% %25 %35 %40
Okulda Yapilan Bilimsel Calismalarin Orani1% %30 %40 %50
Spor Kuliibiiniin Faaliyetleri Sonucunda Basar1 Oran1% %25 %45 %50
Ogrenci Oziirsiiz Devamsizlik Durumu% %10 %8 %8
Sosyal Kuliip Calismalarinda Basar1 oran1% %55 %60 %60
Personel Devam Durumu Oram% %85 %90 %95
Engelli Ogrenciler igin Yapilan Calismalarin Oran1% %80 %85 %90
Okul Dis1 Cevreden Yararlanma Orani1% %70 %75 %80
Rehberlik Hizmetlerinden Yararlanan Ogrenci Orani% %50 %70 %85
Okulun Ulagim Durumu Orani1% %90 %90 %90
Kantin, Yemekhane vs. Thtiyaglar1 Karsilama Oran1% %100 %100 %100
Isinma Durumu Tam Isinip Isinmadigina dair Oran% %75 %90 %90
Sivil Savunma Calismalarinin uygulanma Orani% %75 %85 %85
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Cevre Analizi (PESTLE)
PESTLE analiziyle Selahaddin Eyyubi Ortaokulu iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyokiiltiirel, teknolojik, yasal vecevresel dig etkenlerin tespit
edilmesi amaglanmistir. Midiirliigi etkileyen ya da etkileyebilecek degisiklik ve egilimlerin siniflandirilmasi bu analizin ilk asamasini olusturmaktadir. Asagidaki matriste
PESTLE unsurlar igerisinde ger¢eklesmesi muhtemel olan hususlar ile bunlarin olusturacag: potansiyel firsatlar ve tehditler ortaya konulmaktadir.
PESTLEAnalizTablosu
Politik-Yasaletkenler Ekonomiketkenler

Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin genel gelir durumu,
Is kapasitesi,

Okul/kurumun gelirini arttirict unsurlar,

Okul/kurumun giderlerini arttiran unsurlar,

Tasarruf saglama imkanlar,

Igsizlikdurumu,

Mal-iiriin ve hizmet satin alma imkanlari,

Kullanilabilir biitge

@ Kalkinma Plam ve OrtaVadeliProgram,

@ Bakanlik, ilve ilgestratejik planlarinm incelenmesi,
@ VYasal yikiimliiliiklerin belirlenmesi,

@ Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,

@ Okulkurumgevresindek ipolitikdurum.

Sosyokiiltiireletkenler Teknolojiketkenler
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@ Kariyer beklentileri,

@ Ailelerin ve dgrencilerin bilinglenmeleri,

. Aileyapisindaki degismeler(genisailedengekirdekaileye gecis, erken
yasta evlenme vs.),

@ Niifus artist,

0 Gy,

@ Niifusun ya sgruplarina goredagilim,

@ Hayat beklentilerindeki degisimler(Hizlipara kazanma
hirsy, likksyasama diiskiinliik kirsal alanda kentsel yasam),

@ Beslenme aliskanliklar,
@ Degerler,mesleki etik kurallarivb.

Okul/kurumun teknoloji kullanim durumu
e-Devle tuygulamalari,

Dijital Platformlar iizerinden uzaktan egitim imkénlari,
Okul/kurumun sahipolmadig teknolojik araglar

Personelin ve 6grencilerin teknoloji kullanim kapasiteleri,
Personelin vedgrencilerin sahip oldugu teknolojik araglar,
Teknoloji alanindaki gelismeler

Teknolojinin egitimde kullanimi

CevreselEtkenler

. Hava ve su kirlenmesi,

@ Toprak yapisi,

@ Bitki ortiisii,

. Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,

@ Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

@ Dogalafetler(deprem kusaginda bulunma, Covid19 kene vakalarivb.)
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan

sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dig faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 dlgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir

analizde birlestirilmigtir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢aligan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢cok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade

etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dig faktor ayrimi yapilmastir.

I¢sel Faktorler
Giiclii Yonler
Ogrenciler Ogrencilerin kullanimina ve sosyallesmesine yonelik ¢ok sayida sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif imkéanlarmn bulunmasi
Nitelikli ve diizenli egitim ve etkinlikler diizenlenmesi
Caliganlar Kurum yoéneticilerinin deneyimli ve isbirligine yatkin olmasi
Teknolojiyi kullanabilen geng bir egitim kadrosunun olmasi
Veliler Velilerimiz egitim siirecinde 6gretmenlerimizle ve okul yonetimi ile is birligi i¢ginde olmasi.

Okul —Aile Birliginin okula karst duyarli olmasi

Bina ve Yerleske

Okul binamizin diizenli, temiz ve biitiin imkénlarinin yeterli olmasi.

Donanim Bilisim altyapisinin olmasi ve kullanilmasi
Giglii ve koklii bir yapiya sahip olmast
Biitce Milli Egitim Bakanligimiz kirtasiye, temizlik vb ihtiyaglarimizi karsilamasi.

Yonetim Stiregleri

Yonetim siiregleri igerisinde 6gretmenlerimizin, 6grencilerimizin ve velilerimizin goriisleri alinarak basarili bir yonetim siireci

olmasi.

Iletisim Siirecleri

Etkili iletisim kullanimin yeterli olmasi.

vb
Zayif Yonler
Ogrenciler Egitim materyallerinin yeterince giincel olmamast
Calisanlar Temizlik Personelinin olmamasi.iskur personelinin ge¢ goreve baglamasi
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Veliler

Veli- okul igbirliginin istenilen diizeyde olmamasi

Bina ve Yerleske

Sehir merkezine uzaklik nedeniyle sosyal faaliyetlere katilimin diisiikliigii

Donanim e Konferans salonunun olmamasi
e Fen Bilimleri laboratuarinin olmamasi
Biitce e  Okul biitgesinin olmamasi.

Yonetim Siirecleri

Elektrik sisteminin yetersizligi.

Okul giivenliginin yetersiz olusu.

Tletisim Siiregleri

vb

Dissal Faktorler
Firsatlar
Politik e  Girisimcilik konusunda farkindaligin artmasi
Ekonomik e  Proje ve bilimsel etkinliklerin gesitliliginin artmasi,
Sosyolojik e  Okul ve ¢evresinin kalkinmasini saglamaya yonelik projelerin tesvik edilip yayginlastiritlmasi
Teknolojik e Saglikli internet baglantisinin olmast

Mevzuat-Yasal

MEB’IN kalite ve misyon farklilasmas1 konusundaki yeni diizenlemeleri

Ekolojik e  Okulun sehir giiriiltiisiinden uzak bir yerleskede bulunmasi
Tehditler
Politik e  Egitim politikalarinda yasanan degisimlerin egitim kalitesini olumsuz etkilemesi
Ekonomik e Velilerin ekonomik durumunun diisiik olmasi
Sosyolojik e  Okulun fiziksel donanimmin yetersiz olmasi
Teknolojik e Ogrenciler tarafindan teknoloji kullanim seviyenin diisiik olmas1
Mevzuat-Yasal e  Egitim dgretim ¢aligmalarinin desteklenmesi konusunda mali mevzuatin getirdigi kisitlar
Ekolojik e  Okul-veli-6grenci igbirliklerinin yeterli diizeyde olmamasi
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Gelisim ve Sorun Alanlari

Geligim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarm planin gelecege yonelim boliimii ile iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim,
Ogrencinin egitim faaliyetine erigmesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve
Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi
belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Simif Tekrar Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Yénlendirme Donanim

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yéntemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme Ders arag¢ gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis

Geligim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi
gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERIiSiM
1 Ortaokulda egitimde devam/devamsizlik bilincini gelistirmek
2 Oryantasyon ¢alismalarinin ¢esitlendirilmesi, okul dncesi egitimin yayginlastirilmasi
3 Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erigimi
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2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

1

Ogrencilerin becerilerine uygun kaliteli egitim ortami1 olusturulmasi

Ogrenci gelisimini destekleyici rehberlik faaliyetleri

Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

Egitim &gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler

Egitimde farkli yontem ve tekniklerin kullaniimasi

oo~ wIN

Egitimi destekleyecek ve geligtirecek projeler gelistirme

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Kurum i¢i iletisimi gii¢lendirecek etkinlikler yapilmasi

Demokratik yonetim anlayisinin gelistirilmesi

Ogretmenlere yonelik fiziksel alanlarin olusturulmasi

Donanim ve finansal kaynaklarin daha iyi yonetilmesi

[s giivenligi ve sivil savunma bilincinin olugturulmasi

2
3
4
5
6

Servis yolunun giivenliginin saglanmasi
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda dgretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaglarimizdan
alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ

Biz, Cengiz Cikrik Ortaokulu olarak;

e Biitiin 6grencilerin 6grenmeyi 6grenmelerini saglamak,

e  Onlarn bireysel farkliliklarina saygi duyarak ve gozeterek bilgili, becerili ve kendine giivenen bireyler olarak yetigsmelerine firsat tanimak,
e Ogrencilerimizi daha 6zgiir simf ve daha 6zgiir okul ilkesine uyarak egitip gelistirmek,

e Ogrencilerimizi, dgretmenlerimizi, yoneticilerimizi ve velilerimizi 21.yiizy1la hazirlamak,

e (agdas uygarlik yolunda bilimi yol gosterici olarak gormek,

Okulumuzda bir atihm, bir degisim yaratarak okul toplumunun gelismesini saglamak, i¢in VARIZ ve CALISMAKTAYIZ

Okulumuz, Anayasada ve Milli Egitim Temel Kanununda ifadesini bulan kendisi i¢in belirlenmis olan egitim-6gretim programini bulundugumuz ¢evrenin kosullarini da dikkate alarak

etkili ve verimli bir seklide uygulamaktadir.

Egitim-6gretimde kaliteyi artirmamizin amaci, Atatiirk ilke ve Inkilaplarina bagl, evrensel insani degerlere saygili, kendimize, ailemize, vatanimiza ve ulusumuza yararl bireyler
olmaktir. Bu amag bizi ¢agdas uygarlik seviyesine ulastiracaktir. Bizler egitimci ve 6grenciler olarak, gelecegimizi egitim kurumlarinda sekillenecek nesillerin tayin edeceginin bilincindeyiz.
Bu yiizden 6grencilerimizin yaparak - yasayarak kendi varliginin farkina varmasi, gozlem aligkanligi kazanmasi, kafasini islettigi kadar, elini kullandig1 kadar vicdaninin sesine kulak vermesi,
giilebildigi kadar giildiirmeyi, diisiinmeyi 6grenebildigi kadar diisiindiirmeyi, elestirdigi dl¢lide elestirilmeyi, sevmeyi becerdigi kadar sevilmeyi, sorgulayabildigi kadar sorgulanabilmeyi

ogrenebilen ayrica porsiimiis kisilikten sicak, sevecen, saygin ve onurlu bir insan olarak 6dev bilincine erismis, sorumluluklar alabilen bireyler olarak yetismeleri tek amacimizdir.

Ogrencilerimiz daha ok iireten, verim alinan insan anlayisindan 6te; erdemli yardimsever, yapict, insancil, aldig1 egitimle kendi yeti yeteneklerini kullanarak yasamla ilgili tiim sorunlari

¢ozebilecek, 6zgiirliigiin, onurun, kimliginin ve kisiliginin bilincinde olmalidirlar.
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Yasakg1, korkutucu, baskici, zorbaci ve sevgiden uzak erdemsiz egitimin yol agtigi “SINDIRILMIS INSAN” yerine sevgi, hosgorii ve insana saygiy1 esas alan erdemli egitimin yol agtig1

“EGITILMIS INSAN” yetistirmek temel gorevimiz olmalidir.
ViZYONUMUZ

Her yeni diisiince bir uygarligin; her egitimli insan ¢agdas ve giiglil bir Tiirkiye’nin miijdecisidir. Gelecegin Tiirkiye’sini giines gibi aydinlatmak, yildizlar kadar yiikseltmek ve ¢agdas
uygarlik diizeyinin {istiine ¢ikarmak, bilimin 1s181nda yiiriimek i¢in el ele vermek.

Atatiirk ilkelerinin 1s18inda, milli egitimimizin temel amaglart dogrultusunda milli ve manevi degerlerimize bagli, aydin fikirli, cagdas diisiinceli sorumluluk duygusu gelismis, kendine

giivenen 21. Yiizyilin gelisen ihtiyaclarina, {ilkemizin ihtiya¢ duydugu alanlarda yetismek iizere orta 6grenime 6grenci yetistirmek icin variz.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Etik degerlere baglilik: Okulumuzun ama¢ ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine getirirken yasallik, adalet, esitlik, diiriistliik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket
etmek temel degerlerimizden biridir.

2) Cumhuriyet degerlerine baglilik: Cumhuriyete ve ¢agdashigin, bilimin ve aydinligin ifadesi olan kurucu degerlerine baglilik en temel degerimizdir.

3) Akademik ozgiirliige oncelik verme: ifade etme, gercekleri kisitlama olmaksizin bilgiyi yayma, arastirma yapma ve aktarma ozgiirliigiinii garanti altina alan akademik ozgiirliik;
okulumuzun vazgecilmez temel degerlerinden biridir.

4) Etik degerlere baglilik: Okulumuzun amag¢ ve misyonu dogrultusunda gérevimizi yerine getirirken yasallik, adalet, esitlik, diiriistlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket
etmek temel degerlerimizden biridir

5) Liyakat: Kamu hizmetinin etkinligi ve siirekliligi i¢in, ise alim ve diger personel yonetimi siireclerinin; yetenek, ise uygunluk ve basari 6l¢iitii temelinde gergeklestirilmesi esastir.

6) Cumhuriyet degerlerine baglilik: Cumhuriyete ve ¢agdashigin, bilimin ve aydinligin ifadesi olan kurucu degerlerine baglilik en temel degerimizdir.

7) Kiiltiir 6gelerine ve tarihine baglilik: Cumhuriyet’in ve kiiltiirel degerlerinin korunmasinin yani sira okulumuzun sahip oldugu varliklarin da korunmasi temel degerlerimizdendir.

8) Saydamlik: Y&netimsel seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri temel degerlerimizdir. Ogrenci merkezlilik: Ogrenme-uygulama ortamlarinda yiiriitiilen ¢alismalarin égrenci odakli olmasi,

ogrenciyi ilgilendiren kararlara 6grencilerin katiliminin saglanmasi esastir.

9) Kaliteyi igsellestirme: Arastirma, egitim ve idari yapida olusturulan kalite bilincinin igsellestirilmesi ve siirekliliginin saglanmasi temel degerlerimizdir.
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10) Katilimeilik: Iyi yonetisimin vazgegilmez unsurlarindan birinin de katilimeilik oldugu bilinciyle, mali yonden planlama siireci, idari yonden karar alma siireci, kaliteli yonetim igin
paydaslarla calisma ilkesi Universitemiz i¢in dnemlidir.

11) Ulke sorunlarina/dnceliklerine duyarl: Bilingli ve sahip ¢ikilacak éncelikli unsurlara duyarli bir toplum olusturmak igin iiniversite olarak {izerimize diisen gorevi yerine getirmek temel
ilkelerimizdendir.

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Stratejik Amag 1:

e Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarim artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizhik sorunlarim gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

*#% Bireylerin temel hakki olan her tiirli egitim O6gretime; ekonomik, sosyal, kiiltiirel farkliliklar1 nedeniyle olusabilecek dezavantajlardan etkilenmeden, adil ve esit bir sekilde

katilimini ve bu egitimi tamamlayabilmesini saglamak.
Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlart da giderilecektir.
*** Bagta dezavantajl bireyler olmak iizere tiim bireylerin firsat esitligi saglanarak egitim ve 6gretime katiliminin arttirilmasi ve bu egitimini tamamlamasini saglamak.

TEMA I: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve dgretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin

egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:

e Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarim artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizhik sorunlarim gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

*#* Bireylerin temel hakki olan her tiirlii egitim Ogretime; ekonomik, sosyal, kiiltiirel farkliliklar1 nedeniyle olusabilecek dezavantajlardan etkilenmeden, adil ve esit bir sekilde

katilimin1 ve bu egitimi tamamlayabilmesini saglamak.
Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan gocuklarin okullagma oranlart artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir.
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*#* Bagsta dezavantajli bireyler olmak {izere tiim bireylerin firsat esitligi saglanarak egitim ve dgretime katiliminin arttirilmasi ve bu egitimini tamamlamasini saglamak

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
(0] - .
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 2026 2027 2028
Sloesi i 6srenci 95 97 98 100
PG1la Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit yaptiranlarin 85 90
orani (%)
PG.1.1.b Ortaokul besinci sinif 6grencilerinden en az bir y1l okul 10 15 20 30 40 50
oncesi egitim almis olanlarm oran1 (%)(ilkokul)
PG.1.1c. Ortaokula yeni baglayan dgrencilerden oryantasyon 80 90 100 100
S 50 60
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve dgretim déneminde 20 giin ve iizeri 18 15 10 5
« ) 25 20
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1e. Bir egitim ve 6gretim déneminde 20 giin ve {izeri 0 0 0 0
s . 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1f. Okulun 6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin kullanimina 0 0 1 1 1 1
uygunlugu (0-1)
PG.1.1.0. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara devam 100 100 100 100
oo 100 100
orani (%) (halk egitim)
PG.1.1.h. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara katilan kisi 20 o5 30 40 50 60

sayisi (say1) (halkegitim)
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti ¢aligmasi yapilacaktir. Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eyliil
112 Devamsizlik yapan ogrencilerin tespiti ve erken uyar1 sistemi i¢in c¢aligmalar Satiah?ttln Yasar 01 Eyliil-20 Eyliil

yapilacaktir. Miidiir Yardimcist
113 Devamsizlik yapan &grencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti ve gorlismeler Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi
yapilacaktir.
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullaniminin kolaylagtirilmasi igin | Sabahattin YASAR
114 = et . Mayis 2023
rampa ve asansor eksiklikleri tamamlanacaktir. Miidiir Yardimcist
s oy Sabahattin YASAR Her ayin son haftasi
[
115 Hayat boyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara devam orani (%) (halk egitim) Miidiir Yardimerst
116 Hayat boyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara katilan kisi sayisi (say1) (halk Sabahattin YASAR Her ayin son haftas

egitim)

Midiir Yardimeisi
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirtlmasi baslig esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, smifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile
istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Ortaokullar i¢in
Stratejik Amag 2: Egitim ve 6gretimde kalite artirilarak 6grencilerimizin biligsel, duygusal ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu gelisimi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 2.1:  Ogrenme kazanimlarimi takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile dgrencilerimizin akademik basarilari artirilacak ve dgrencilerimize iyi bir
vatandas olmalari igin gerekli temel bilgi, beceri, davranig ve aligkanliklar kazandirilacaktir.

(Akademik bagari altinda: ders basarilari, kazanim takibi, iist ogrenime gecis basart ve durumlar: gibi akademik basariyi takip eden ve élgen gostergeler...)

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF |
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.2.1.1 Ogrenci Basina Okunan Kitap Sayisi 24 30 35 40 45 50
PG.2.1.2 Yabanci Dil Dersi Yilsonu Puan Ortalamasi (5. Sinif) 60 65 70 75 77 79
PG.2.1.3 EBA Portalina Kayith Ogretmen Orani 21 21 21 21 21 21
PG.2.14 EBA Portalina Kayith Ogrenci Orani 190 259 259 259 259 259
PG.2.1.5 Egitim-6gretim y1ili igerisinde 5,6,7,8 Sinif 6grencilerden belge 0653 0655 %57 %60 %62 %65
alanlarin orani ° °
PG.2.1.6 Okul saglig1 ve hijyen egitimi konusunda egitim alan 6gretmen 21 21 21 21 21 21
orani
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1. Okuma saati etkinliginin igerigi zengilestirilerek dramatizasyonla desteklenecektir. Sabahattin YASAR Midiir Yardimeist Her aym son haftasi
2. Ogrencilerin yabanci dil kullammlarini farkl alanlara aktarmalar1 saglanacaktir. Sabahattin YASAR Mildiir Yardimeisi Her aym son haftas:
3. EBA Portali 6gretmenlere tanitilacak ve kullanimi tegvik edilecektir. Sabahattin YASAR Midiir Yardimeist Her aymn son haftas:
4, Velilere EBA portali tanitilacak ve kullanimi tesvik edilecektir. Sabahattin YASAR Mildiir Yardimeist Her aym son haftasi
5. Belge alan 6grenciler onore edilerek takdir ve tesekkiir belgesi alan 6grenci orani artirilacaktir. Sabahattin YASAR Midiir Yardimeist Her aym son haftasi
6 ifiihar belgesi alan dgrenciler onore edilecekir. Sabahattin YASAR Miidiir Yardimecisi Her ayin son haftasi
7 IYEP kapsaminda olan &grencilerin gelisimleri takip edilecektir. Sabahattin YASAR Mildiir Yardimeist Her aym son haftasi
8 Paydaslarla isbirligi yapilarak egitimlerin verilmesi saglanacaktir. Sabahattin YASAR Miidir Yardimeist Her aymn son haftast

Stratejik Hedef 2.2: Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile dgrencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere yetenekleri
dogrultusunda etkin katilimi artirilacaktir.

Sosyal faaliyetlere etkin katilim altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilim oranlari, bu faaliyetler icin ayrilan alanlar, ders dis1 etkinliklere katilim takibi vb
ele alinacaknr.)

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF |
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Bir Egitim-Ogretim Déneminde Bilimsel, Kiiltiirel, Sanatsal ve 30 40 50 60
PG.2.1.1 Sportif Alanlarda En Az Bir Faaliyete Katilan Ogrenci Orani 10 20
(%)
Okul dis1 6grenme ortamlar1 kapsaminda diizenlenen 5 7 8 10
PG.2.1.2 o e 0 0
gezi/etkinliklere katilan dgrenci orant
PG.2.1.3 Cevre Bilincinin Artirilmasina Yonelik Etkinlik Sayisi 10 20 30 40 50 60
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PG.2.14 Cevre Bilincinin Artirilmasina Yo6nelik Etkinliklere Katilan 10 20 30 40 50 60
Ogrenci Orani
PG.2.1.5 Okul Sporlar1 Kapsaminda Sportif Faaliyetlerine Katilan 10 20 25 30 35 40
Ogrenci Orani
PG.2.1.6 Yerel ve Ulusal Yarigmalara Katilan Ogrenci Orani 10 20 25 30 35 40
PG.2.L7 Yiriitiilen Ders Dis1 Egzersiz Faaliyeti Sayisi 10 20 25 30 35 40
Eylemler
; . Eylem Eylem
No Eylem Ifadesi Sorumlusu Tarihi
1 Ogrencilerin yeteneklerine uygun alanlarda bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere | Sabahattin YASAR Her aymn son haftas
' katilim saglamalar1 amaciyla ¢ocuk kuliipleri aktif hale getirilecektir. Miidiir Yardimcist
o o ] o Sabahattin YASAR Her ayin son haftasi
2 Miize, ren yeri, kiitliphane tiyatro vb. etkinlikler planlanacaktir. Miidiir Yardimeist
. ) o 5 o R ] Sabahattin YASAR Her ayin son haftasi
3 Milli manevi ve kiiltiirel degerlerimizi igeren Sosyal sorumluluk projeleri yirtitiilecektir. Miidiir Yardimeis
) . L o . ) ) Sabahattin YASAR Her ayin son haftasi
4 Belediye ve Il Cevre Orman Miidiirliigi ile isbirligi yapilarak ¢evre bilinci konusunda egitimler diizenlenecektir. Miidiir Yardimeist
) o o ) o ) o ) Sabahattin YASAR Her ayin son haftasi
5 Ogrencilerin Cevre bilincine yonelik etkinliklere aktif katilimi tesvik edilecektir. L
Miidiir Yardimecist
Sabahattin YASAR Her ayin son haftasi
6 Yetenek tarama uygulamasi yapilacaktir. Miidiir Yardimeist
. o L Sabahattin YASAR Her ayin son haftasi
7 Yarisma duyurularinin zamaninda yapilmasi ve 6grencilerin tegvik edilmesi saglanacaktir. Miidiir Yardimeis
) o ) ] ] Sabahattin YASAR Her ayin son haftasi
8 Ogrencilerin ilgi istek yetenek ve kapasiteleri dogrultusunda egzersizler planlanmasi

Miidiir Yardimcis:
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TEMA I11: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlar1 ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve dgretimin niteligini ve egitime erisimi yiikseltecek bigimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlari artirtlacaktir.

(Ogretmenlerin mesleki gelisimi (hizmet igi egitim, egitim ve 6gretim ile ilgili konferans ve galistay vb. etkinlikler, yiiksek lisans ve doktora, profesyonel gelisim aglari, yabanci dil..),

Ogretmenlik meslek etigi, Personele yonelik sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler, I doyumunu ve motivasyonu artirmaya yonelik faaliyetler, Haftalik ders programlarinin etkililik ve

verimlilik esasmna gore olusturulmasi, Personele bilgi ve becerilerine uygun gorevler verilmesi, Ogretmenlere ait fiziksel mekanlarin gelistirilmesi, Temizlik, giivenlik ve sekretarya gibi

alanlardaki destek personeli ihtiyacinin giderilmesi... gibi konularda gostergeler)

Performans Gostergeleri

Ogretmen basina diisen 6grenci sayist

Odiil alan personel orani

Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan personel orani

Lisansiistii egitim sahibi personel orani

Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan personel orant

C diizeyi ve lizeri dil puanina sahip 6gretmen orani

Uluslararast hareketlilik programlarina katilan personel orant

Ogretmen memnuniyet orani

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
(] i .
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
i Siti i 2 3 4 5
PG.3.1.1 Web 2 Araclari, STEM, Robotik Kodlama Egitimleri Alan 1 1

Ogretmen Oran1

49



PG.3.1.2 Tasarim Beceri Atdlyelerine Yonelik Egitim Alan
s 0 0
Ogretmen Sayisi/Orani
PG.3.1.3 Ders Dig1 Egitim/Egzersiz Faaliyetleri Yiiriiten Ogretmen 1 0 1 1 3 4
Orani
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Sabahattin YASAR Her ayn son haftasi
3.1.1. Web 2 araglarina yonelik 6gretmen yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir. Miidiir Yardimcisi
. Sabahattin YASAR H haft
Ogretmenlerin Tasarim Beceri Atolyelerine Yonelik Egitimlere tesviki saglanacaktir. ¢ "a "a InYAS et ayin son Aattast
312 Miidiir Yardimeist
Sabahattin YASAR Her ayn son haftasi
3.1.3 Egzersizler konusunda 6gretmenlerin destegi saglanacaktir. Miidiir Yardimeist

Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen sonuglarin elde edilmesini temine edecek bigimde siirdiiriilebilirlik ve verimlilik esasina
gore gelistirilecektir.

(Okul ve cevresinin temizligi, Okul ve ¢evresinin giivenligi, Engelli erisimine uygunluk, Kiitiiphane ve laboratuvarlar, Tasarim ve beceri atdlyeleri, Okul bahgesi, konferans salonu, spor
salonu, toplant1 odalari, atdlyeler, 6gretmenler odasi, Teknolojik altyapi, Biitge kullanimi (ortadgretim kurumlar igin), Girisimcilik, Mali destek saglanmasi, Pansiyon, Yemekhane, Bakim ve

onarim, Donatim, Sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet alanlarinin gelistirilmesi, Kaynak tasarrufu, Yesil alanlar, Is saghg1 ve giivenligi gibi hususlarda gostergeler...)
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Performans gostergeleri

Sube basina diigen 6grenci sayisi

Ogrenci bagina diisen sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet alan1 (metrekare)

Tasarruf edilen kaynak miktari

Ulusal ve uluslararasi projelerden alinan mali destek

Bakim ve onarim ihtiyaclarinin giderilme orani

Donatim ihtiyaglarinin giderilme orani

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 . .
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 2026 2027 2028
- T 0 0 0 0
PG 311 H“enuz yayginlastirilmas1 yapilmamis ve maliyetli bir 0 0
gosterge
0 0 0 0

PG.3.1.2 Eko Okul Kapsaminda Yapilan Etkinlik Sayisi 0 0
PG.3.1.3 ) %100 %100 %100 %100

o Kiitiiphaneden yararlanan dgrenci orani %100 %100
PG.3.14 DN e i 7 8 9 10

Geri Doniigiim Kapsaminda Yapilan Etkinlik Sayisi 5 6

Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Sabahattin YASAR H haft
311 Gelecegin Labarotuvar Siniflarinin kurulumu icin alternatif kaynaklarin hayata a"a “a m 5 S 8yln sofl hatiast
L gecirilmesi Miidiir Yardimeisi
bahattin YASAR H haft
Elektrik Su Dogalgaz vb. harcamalarin minimize edilmesi ve tasarruf kiiltiiriiniin Sa "a "a inYAS er ayin son Aattast
3.1.2 Miidiir Yardimeist

olusturulmasina yonelik tedbir/egitim ve etkinliklerin hayata gegirilmesi
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Sabahattin YASAR H haft
Beslenme Dostu Okul Sertifikasinin alinmasina yonelik faaliyetlerin diizenlenmesi 2 "a "a nYAS erayin son Aattast
313 Miidiir Yardimeist
Sabahattin YASAR Her ayn son haftasi
3.14 Beyaz Bayrak Sertifikasinin alinmasina yonelik faaliyetlerin diizenlenmesi Miidiir Yardimeist
Sabahattin YASAR Her ayin son haftasi
3.1.5 Alternatif kaynaklarla okul kiitiiphanesine kitap temin edilecektir. Midiir Yardimeist
Sabahattin YASAR Her ayin son haftasi
3.1.6 Atik Pil, Sifir Atik vb. konularda paydas isbirligi ile etkinlikler planlanacaktir. Miidiir Yardimcisi

Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yonetsel siiregleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, katilimci, seffaf ve hesap verebilir bigimde gelistirilecektir.

(Okul ydnetiminde ve karar alma siireglerinde paydaslarin yer almas1, Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere velilerin katilima, Tlgili sektérler, iiniversiteler ve STK lar ile isbirligi, Egitim ve
dgretim faaliyetlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi, Yonetsel faaliyetlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi, Ozdegerlendirme, Is tamimlar1, Yetki devri, Amac ve hedeflerine yénelik
risklerin ve risklere karsi dnlemlerin belirlemesi, Kurumsal iletisim, Okul internet sayfasi, Kayit ve dosyalama, Kamu hizmet standartlari, Okuldaki kurul ve komisyonlarin ¢alismalar1 gibi

konularda gostergeler...)

Performans gostergeleri

Veli toplantilarina katilim orant

Okul internet sayfasinin goriintiilenme sayist

Paydaslarin karar alma siireglerine katilimi igin gergeklestirilen faaliyet sayisi

Veli memnuniyet orant
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N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 . .
GOSTERGES] 2023 | 2024 2025 2026 2027 2028
. . 70 80 90 100
PG.3.1.1 Veli memnuniyet orani (%) 50 60
PG.3.1.2 Calisan Memnuniyet Anketinden Cikan lyilestirmeye Acik 50 60 70 80 90 100
Alan Sayisi
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Sabahattin YASAR Her ayn son haftasi
3.1.1. Velilerin goriislerinin dikkate alindig1 bir yonetim anlayis1 benimsenecektir. Miidiir Yardimeisi
Sabahattin YASAR Her ayin son haftasi
3.1.2 Iyilestirmeye agik alanlara yénelik tedbirler alinacaktir. Miidiir Yardimcist

V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

Milli EgitimBakanlig1 2024-2028 Stratejik Plani’nin maliyetlendirilmesi siirecindeki temel gaye; stratejik amag, hedef ve stratejilerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle
politika tercihlerinin ve karar alma siirecinin rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir. Bu sayede stratejik plan ile biitge arasindaki baglanti giiclendirilecek ve harcamalarin

onceliklendirilme siireci iyilestirilecektir.

53



2024-2028 Stratejik Plam Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

338497

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 0
Diger (Okul Aile Birlikleri) 64800
403297

TOPLAM

V1. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme galigmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.
Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirligii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulartyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir dnceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip
karara baglanacaktir.

Izleme Ve Degerlendirme Tablosu

Her yilin Temmuz ay1 Gostergelerin gergceklesme durumlart hakkinda Ocak-Temmuz donemi
icerisinde hazirlanan raporun kurum miidiiriine sunulmast
izleyen yilin Subat ay1 Gosterge hedeflerinden sapmalarin ve sapma Bir yilik dénem
sonuna kadar nedenlerin degerlendirilerek gerekli Stratejilerin

alinmasi
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CENGIZ CIKRIK ORTAOKULU MUDURLUGU

STRATEJIK PLAN UST KURULU iMZA SIRKUSU

hazirlanmis ve 01.01.2023 tarihi itibariyle yiiriirliige girmeye hazir hale getirilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

S,'\I%A ADI SOYADI GOREVI iMzA

1 Numan TATLI OKUL MUDURU

2 Sabahattin YASAR MUDUR YARDIMCISI

3 | Fatih MERDAN OGRETMEN

4 Mehmet ERBAS OKUL AILE BIRLIGI BASKANI

5 | Deniz YILMAZ OKUL AILE BIRLIGi YONETIM KURULU UYESI

OLUR
.../05/2024

Numan TATLI Mansur VURAL
Okul Miidiirii Patnos ilge Milli Egitim Miidiirii

5018 say1li Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ve diger mevzuatin zorunlu kildig1 Milli Egemenlik ilkokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani ilgili birimlerin katkisiyla

Stratejik planin uygulamaya gegebilmesi icin kurum yoneticilerinin planda yer alan tiim amag, hedef ve faaliyetleri benimsedikleri ve uygulama yiikiimliiliiklerini kabul ettiklerini
imza karsilig1 beyan etmeleri gerekmektedir.

Buna gére tiim yoneticilerin asagidaki ifade dogrultusunda stratejik plan1 Melikgazi ilce Milli Egitim Miidiirliigii Makamina génderilmek iizere imzalamalar1 gerekmektedir.

“Milli Egemenlik ilkokulu Miidiirliigii’niin 2024-2028 yillar1 arasini kapsayan stratejik planini inceledim, tiim stratejik planin stratejik amaglar dogrultusunda uygulanmasi ile ilgili
sorumluluk alanima giren amag hedef ve faaliyetlerin yiiriitiilmesi konusunda tiim yasal sorumluluklari kabul ediyorum”
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T.C
PATNOS KAYMAKAMLIGI
Cengiz Cikrik Ortaokulu Miidiirliigii

Say1 127972222-602.04/ 105/2024
Konu  :2024-2028 Stratejik Plani.

Ilgi . Milli Egitim Bakanhg Strateji Gelistirme Bagkanhgmnm 06/10/2022 tarih ve 60162336
(2022/21 No’lu Genelge) sayili yazisi.

PATNOS iLCE MILLi EGIiTiM MUDURLUGUNE

Kalkinma planlar1 ve programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda, kamu kaynaklarmnin etkili, ekonomik ve verimli bir gekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verilebilirligi ve saydamlig1 saglamak {izere kamu mali
yonetiminin yapisini ve isleyisini, raporlanmasini ve mali kontrolii diizenlemek amaciyla ¢ikartilan 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9 uncu maddesinde;

“Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olugturmak, stratejik amaglar ve olgiilebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden
belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimer yontemlerle stratejik plan hazirlarlar” denilmektedir.

Bakanligimiz, Tiirk egitim sistemini diizenleyen mevzuat ile birlikte, egitim sistemi igin referans bir politika belgesi niteliginde olan ve Tiirkiye’nin AB vizyonuna uygun olacak sekilde hazirlanan “Milli Egitim Bakanlig
2024-2028 Stratejik Plani” Bakan Onayi1 ile 01 Ocak 2023 tarihi itibariyle uygulamaya konulmustur

Milli Egitim Bakanligi 2024-2028 Stratejik Plani ile ayni siiregte ve es zamanli olarak merkez teskilati birimleri ile 1l Milli Egitim Miidiirliikleri de bes y1llik stratejik planlarini hazirlayarak uygulamaya koymuslardir.
Bakanligimiz Stratejik Plani (2024-2028) ve 1l Milli Egitim Miidiirliikleri stratejik planlarin uygulamaya girmesiyle bu planlara uyumlu olarak Tlge Milli Egitim Miidiirliikleri ve okul/kurum Miidiirliiklerinin de stratejik plan

hazirlamalar1 ilgi Genelge ile uygun gorillmiistiir.
Stratejik yonetim anlayisinin il llge Milli Egitim Miidiirliikleri ve okul/kurumlarimiza yayilmasi ve bu suretle yonetim uygulamalarimizda yeni bir kiiltiiriin olusturulmas: amaglanmaktadir.
Makamlarmizca da uygun goriildiigii takdirde, 2024-2028 yillarii kapsayan Milli Egemenlik ilkokulu Miidiirliigii Stratejik Plani’’min uygulamaya konulmasimi olurlarmniza arz ederim.
Numan TATLI
Okul Miidiirii
OLUR
«e..[05/2024

Mansur Vural
Tige Milli Egitim Miidiirii
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